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Djecji vrti¢ Ciciban
fizicka osoba — Senka Marija lvanusec
Podravska ulica 13, Bjelovar
28211234899

PO u Mihanovicevoj 8b
PO ulJ.S.Bacha 1l

043/ 214 070; 226 224
043/ 214 070
dv.ciciban@bj.t-com.hr
www.dv-ciciban.hr
Senka M. Ivanusec
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4 mentora
1 savjetnik

profesionalan pristup ranom i predskolskom
odgoju i obrazovanju kao prvom dijelu i temelju
odgojno-obrazovnoga sustava, uvazavanje i
zadovoljavanje djecjih potreba te utjecanje na

razvoj roditeljskih kompetencija

biti wvrtic u kojem djeca Zele boraviti, koji
zadovoljava sve djecje potrebe - djecja kuda
radosnog odrastanja

Ovdje rastu divna djeca!
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DJECJIVRTIC

CICIBAN

Djedjivrtic Ciciban
Podravska 13 Bjelovar, podruéniobjekt Bachova:J. . Bacha 1, podruéniobjekt Mihanoviceva: Mihanoviceva 8b
043 214 070§ 226 224  dv.ciciban@bj.t-com.hr  http://dv-ciciban.hr/
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DJECJI VRTIC CICIBAN
Podravska ulica 13
Bjelovar

klasa: 601-05/25-01/08
urbroj: 2103- 01-17-25-02

Bjelovar, 23. rujna 2025.

GODISNJI PLAN | PROGRAM
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

DJECJEG VRTICA CICIBAN
ZA PEDAGOSKU GODINU
2025./2026.

ravnateljica Senka Marija Ivanusec, mag. praesc.educ., ravnatelj savjetnik
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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 i
101/23) i ¢lanka 8. Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
Djecjem vrti¢u (NN 83/01) uz prethodnu raspravu i zakljucke Odgojiteljskog vije¢a odrzanog 1. rujna
2025. (klasa: 601-06/25-01/01, urbroj: 2103-01-17-25-02), Upravno vijece na svojoj VIII. sjednici
(klasa: 601-05/25-01/8 , urbroj: 2103- 01-17-25-01) dana 23. rujna 2025. godine, donosi

ODLUKU
O DONOSENJU
GODISNJEG PLANA | PROGRAMA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA CICIBAN
ZA PEDAGOSKU GODINU
2025./2026.

6
Godisnji plan i program rada Dje¢jeg vrti¢a Ciciban 2025./2026.



Bjelovar, 23. rujna 2025.

klasa: 601-05/25-01/08
urbroj: 2103- 01-17-25-02

Upravno vijece Djecjeg vrtiéa Ciciban na svojoj VIII. sjednici donosi slijedecu

ODLUKU

O usvajanju Godisnjeg plana i programa Djecjeg vrtica Cicichan za pedagosku godinu
2025./2026.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Upravnog vijeéa

Adela Brki¢ Ormanec
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1. UvoD

Djedji vrti¢ je osnovan s ciliem zadovoljavanja potrebe roditelja za smjestajem predskolske djece
u gradu Bjelovaru u rujnu 1999. godine. U nasSim nastojanjima imali smo podrsku i razumijevanje
lokalne uprave i samouprave — Grada Bjelovara.

Prostor i opremu potrebnu za rad vrti¢a osigurao je osnivac (fizicka osoba — Senka Ivanusec), u
skladu s vaze¢im normativima predskolskog odgoja.

Godi$nji plan i program rada Djecjeg vrtiéa Ciciban izraden je timskim pristupom. Radnim

dogovorima uspjesSno je analizirana prethodna pedagoska godina cija je analiza bila polaziste pri
planiranju. Odgojiteljsko vije¢e DV Ciciban razmatralo je Godi$nji plan i program rada DV Ciciban za
pedagosku godinu 2025./2026. na sjednici odrzanoj 1. rujna 2025. godine.
Temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ¢l. 21., 35. i 36. (NN 10/97; 107/07; 94/13;
57/22, 101/23) i ¢lanka 8. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o
djeci u djec¢jem vrtic¢u (NN 83/01) uz prethodnu raspravu i zakljucke Odgojiteljskog vijeca, ravnateljica
Djecjeg vrtica Ciciban predlaze Upravnom vije¢u Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu
2025./2026. koji je usvojen na VIII. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 23.rujna 2025. godine (klasa:
601-05/25-01/08 , urbroj: 2103-01-17-25-01).

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a Ciciban je usmjeren humanisticki, holisticki i
razvojno s pluralistickom tendencijom priznavanja razli¢itosti u pogledu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja. Najveca vrijednost je dobrobit djece, njihovo zdravlje i sigurnost zato ce djecji vrti¢ u
potpunosti postivati sve mjere i preporuke Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Agencije za

odgoj i obrazovanje te HZJZ-a.
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2. USTROJSTVO RADA

Bitne zadace/ Strategija Nositelji /dinamika Praéenje/
Prioritetna podrucja vrednovanje
djelovanja
Provodenje epidemioloskih | Kontinuirano pracenje, | Svizaposlenici
mjera i preporuka planiranje, realiziranje i | Tijekom godine
evaluacija epidemioloskih
mjera i preporuka
Optimalni uvjeti u kojima ¢e se | Kontinuirano pracenje | Svi zaposlenici Interni instrumenti
bogatom ponudom raznovrsnih | odgojno-obrazovnog rada i | Tijekom godine pracenja rada,
sadrzaja omoguditi  djetetu | kvalitete Zivljenja u vrticu sustavno
izbor koji odgovara njegovim promatranje,

potrebama i interesima

ankete, koristenje
instrumenata na

daljinu ...
Uspostavljanje Sto kvalitetnijih | Stalni rad na ukljucivanju | Pedagoginje, Intervju,  ankete
odnosa roditelja i vrtiéa, | roditelia u  Zivot vrti¢a, | ravnateljica, koriStenje
vezanih za odgoj djeteta u | praéenje stavova prema vrticu | zdrav. voditeljice instrumenata na

kojima ¢e obje strane imati
odredena prava, ali i obveze

odgojiteljice

Tijekom godine

daljinu

Rad na uspostavljanju Sto | OlakSavanje prelaska iz vrtica | Pedagoginje, Razgovori,

kvalitetnije suradnje s|u osnovnu skolu, | ravnateljica, razmjena

osnovnim Skolama na podrucju | uspostavljanje kontakata sa | zdrav. voditeljice informacija

grada Bjelovara Skolama odgojiteljice komunikacija na
daljinu

Kontinuirano i temeljito pratiti | Pradenje realizacije godisnjeg | Svi zaposlenici Svi instrumenti

realizaciju u svim segmentima
rada te pravovremeno i
pravilno reagirati u cilju
podizanja kvalitete Zivljenja u
vrtiéu

plana i programa

Tijekom godine

pracenja rada

Podrzavati i utjecati na | Njegovanje timskog pristupa | Svizaposlenici Pracenje timskog
medusobnu suradnju radnika, | radu Tijekom godine rada

uvazavajudi osobnost i

kreativnost svakoga ponaosob.

Organiziranje programa | Organizacija redovitog 10- | Ravnateljica, Procjena roditelja
sukladno ¢l 15. Zakona o | satnog programa i posebnih | Pedagoginje korisnika
predskolskom odgoju i | programa Na pocetku | zadovoljstvom
obrazovanju (NN 10/97; pedagoske godine programa,

107/07; 94/13; 57/22; 101/23) uocavanje potreba
za koje DV Ciciban ima za novim
suglasnost programima
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Izjava o viziji i misiji vrtica:

Vizija: biti vrti¢ u kojem djeca Zele boraviti, koji zadovoljava sve djecje potrebe - djecja ku¢a radosnog
odrastanja
Misija: profesionalan pristup ranom odgoju i obrazovanju kao prvom dijelu i temelju odgojno-obrazovnoga

sustava, uvazavanje i zadovoljavanje djecjih potreba te utjecanje na razvoj roditeljskih kompetencija

PROGRAMI KOJI CE SE PROVODITI
U PEDAGOSKOJ GODINI 2025./2026.

redoviti 10-satni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zaStite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi od navrSenog
12. mjeseca zivota do polaska u osnovnu skolu

program glazbeno-folklorne igraonice — do 3 sata dnevno (DPS, ¢l.3, NN 63/08)

program predskole — program javnih potreba Republike Hrvatske — integriran u redoviti program prema
¢1.3 Pravilnika o sadrzaju i trajanju programa predskole (NN 107/2014)

program igraonice za rano poticanje darovitosti — do 3 sata dnevno (DPS, ¢I.3, NN
63/08)

program ranog ucenja engleskog jezika — do 3 sata dnevno (DPS, ¢1.3, NN
63/08) i cjelodnevni program

program radionica za potporu roditeljstvu (DPS, ¢I.3, NN 63/08)

program Vrti¢ — prijatelj dojenja (DPS, ¢1.3, NN 63/08, verifikacija MZO, Zagreb,
13. srpnja 2017., klasa: 601-02/17-03/00091, urbroj: 533-25-17-0004)

R A gt I U i U

Svi programi imaju suglasnost od Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih Republike Hrvatske
(dokumenti su uspjesno prosli proces reverifikacije, tj. uskladivanja sa suvremenim zakonskim

aktima u podrucju ranog odgoja i obrazovanja)
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2.1. Radno vrijeme vrtica

Radno vrijeme vrti¢a ustrojeno je tako da u potpunosti odgovara potrebama djece i roditelja,
a sve kako bi se korisnicima omogucdio optimalan pristup ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju.
Vrti¢ je otvoren od 6,00 do 16,30 sati svakim radnim danom osim subote i nedjelje. Vrtié¢ ne radi u

dane blagdana i praznika koji se slave na razini Republike Hrvatske.

2.2.Globalno ustrojstvo rada vrti¢a u pedagoskoj godini 2025./2026.

Pocetak radne godine 1. rujna 2025.
ZavrSetak radne godine 31. kolovoza 2026.
Mjesec/godina | Broj dana Broj blagdana/praznika | Radni dani Broj radnih sati
Rujan 2025. 30 0 22 176
Listopad 2025. 31 0 23 184
Studeni 2025. 30 2 19 152
Prosinac 2025. 31 2 21 168
Sije¢anj 2026. 31 2 20 160
Veljaca 2026. 28 0 20 160
O%ujak 2026. 31 0 22 176
Travanj 2026. 30 2 21 168
Svibanj 2026. 31 3 19 152
Lipanj 2026. 30 1 21 168
Srpanj 2026. 31 0 23 184
Kolovoz 2026. 31 2 20 160
11
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2.3. Broj i struktura radnika:

R.B. OPIS STRUCNA SPREMA ZAPOSLENIH NAPOMENA
1. ravnatelj mag.praesc.educ 1 ravnatelj;
poloZen strucni
ispit, ravnatelj
savjetnik
2. Pedagog /specijalistica | mr.sc. pedagogije; prof. 1 poloZen strucni
rane intervencije sociologije; ispit, pedagog
spec.rehab.educ. mentor
3. pedagog mag.paed. 1 Pripravnik,
polaze strucni
ispit u jesen
2025.
4, logoped/defektolog VSS, prof. 1 polozen strucni
logoped/defektolog ispit
5. psiholog VSS, prof. psihologije 1 vanjski suradnik,
program za
potencijalno
darovitu djecu
6. zdravstvena voditeljica bacc.med.tech. 2 Polozen struéni
ispit
7. odgojitelj VSS/struéni prvostupnik 22 3 odgojitelja
predskolskog odgoja / mentora
magistar ranog odgoja i
obrazovanja
8. Pomocnik za djecu s bacc. therap. occup. 1
tesko¢ama u razvoju
9. Pomocni djelatnik za SSS 1
njegu, skrb i pratnju
10. kuhar KV 2
11. pomoéni kuhar SSS 1
12. spremacica NKV 6
13. Administrativno- SSS 1
racunovodstveni radnik
14. ekonom/domar SSS 1

UKUPNO 42 RADNIKA
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2.4. Raspored odgojiteljica po odgojno-obrazovnim skupinama

ODGOJNA SKUPINA

IME | PREZIME
ODGOJITEUICE
nije istaknuto zbog GDPR-a

STRUCNA SPREMA

Jasliéna

(maticni objekt Podravska)

prvostupnica predsk odg i obraz

VSS, poloZen struéni ispit

mjesovita

(Podrucni objekt Mihanoviceva 8b)

VSS, poloZen struéni ispit

Mag.praesc.educ. poloZen strucni

ispit

jasli¢na

(Podrucni objekt u Ul. J.S.Bacha)

VSS, poloZen struéni ispit

VSS, polozen struéni ispit

predskolska
(Podrucni objekt u Ul. J.S.Bacha)

VSS, polozen strucni ispit

bacc.praesc.educ., pripravnik, polaze strucni

ispit u zimi 2026.

mjesovita

(Podrucni objekt u Ul. J.S.Bacha)

VSS, poloZen struéni ispit

VSS, poloZen struéni ispit

mjesovita

(Podrucni objekt u Ul. J.S.Bacha)

VSS, poloZen struéni ispit

VSS, polozen struéni ispit

mjeSovita

(maticni objekt u Podravskoj)

VSS poloZen struéni ispit

VSS, polozen struéni ispit

mjeSovita

(maticni objekt u Podravskoj)

VSS, polozen struéni ispit

mag.praesc.educ., poloZen strucni ispit

mjeSovita

(maticni objekt u Podravskoj)

VSS, polozen struéni ispit

VSS, poloZen struéni ispit

mjeSovita

(maticni objekt u Podravskoj)

Bacc.praesc.educ., pripravnik

VSS, polozen struéni ispit

predskolska

(maticni objekt u Podravskoj)

VSS, poloZen struéni ispit

VSS, poloZen struéni ispit

Tijekom pedagoske godine zaposlenice se mogu rasporedivati na rad u druge podrucne

objekte DV Ciciban ako to iziskuje organizacija posla i zahtjevi za kvalitetom rada.
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2.5. Razrada tjedne satnice odgojitelja

Svi djelatnici u vrtiéu duzni su, sukladno Zakonu o radu, u punom radnom vremenu ostvariti

40 sati rada tjedno.

NEPOSREDAN RAD SATI OSTALI POSLOVI SATI
prema DPS-u, NN 63/2008
Neposredan odgojno-obrazovni | 27,5 planiranje, pripremanje,
rad s djecom u odgojnim valorizacija, rad na pedagoskoj
grupama dokumentaciji

priprema prostora i poticaja —
organizacijski kontekst

suradnja s roditeljima i | 10

ostalima

individualno i kolektivno

permanentno stru¢no

usavrsavanje

pauza 2,5
ukupno 27,5 ukupno 12,5

UKUPNO 40 SATI

2.6. Razrada tjedne satnice ravnatelja

r.b sto? sati tjedno
1. ustrojstvo rada 11,5
2. materijalni uvjeti 6,5
3. njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece 3,5
4. odgojno-obrazovni rad 2
5. permanentno usavrsavanje 2
6. suradnja s roditeljima 2,5
7. suradnja s vanjskim ustanovama 2,5
8. rad organa upravljanja 1
9. godisnji plan ravnatelja 1
10. razvojna djelatnost 1
11. kraci programi 4
12. pauza 2,5

UKUPNO 40 sati
14

Godisnji plan i program rada Dje¢jeg vrti¢a Ciciban 2025./2026.



2.7. Razrada tjedne satnice strucnih suradnika (pedagog, logoped)

r.b. sto? sati tjedno
1. neposredan i posredan rad s djetetom 13,5
2. neposredan i posredan rad s odgojiteljem 5,5
3. suradnja s roditeljima 4
4, suradnja s drustvenim ¢imbenicima 2,5
5. suradnja s ravnateljem 5
6. razvojna djelatnost 5
7. permanentno usavrsavanje 2
8. pauza 2,5
UKUPNO 40 sati

2.8. Broj odgojno-obrazovnih skupina:

jaslicna (Podravska)
jaslicna (Bachova)
mjesSovita (Mihanoviéeva)
mjeSovita (Podravska)
mjesSovita (Podravska)
mjesSovita (Podravska)
mjesSovita (Podravska)
predskolska (Podravska)
mjesSovita (Bachova)
mjeSovita (Bachova)
predskolska (Bachova)
ukupan broj djece =218

©|o|No|u| s W n]e

[EEN
e

[EEN
=

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih dalo je suglasnost na redoviti 10- satni program
rada za djecu rane i predskolske dobi u organizaciji DV Ciciban 11. srpnja 2017. godine (klasa: 601-
02/17-03/00090, urbroj: 533-25-17-0004) ¢ime je ustrojeno ukupno 11 odgojno-obrazovnih skupina
te utvrdeno da DV Ciciban ima optimalnu organizacijsku shemu za provedbu programa te da je

program kvalitetno utemeljen na stru¢nim dokumentima.
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3.MATERUJALNI UVIJETI

Bitne zadace

NOSITELI DINAMIKA

Pravovremeno osigurati sva
potrebna sredstva i materijale
za rad u svim odgojnim
skupinama, uvazavajuci
specificnosti skupina u odnosu
na dob i vrstu programa.

ravnateljica Tijekom godine

Pravovremeno osiguravanje
svih  potrebnih  higijenskih
potrepstina za  odrzavanje
najboljih mogucih
epidemioloskih uvjeta u
ustanovi.

ravnateljica Tijekom godine

Rad na sveopéem poboljSanju

uvjeta rada, osvjeséivanje
djelatnika za brigu i
odgovornost za sve S§to

koristimo u radu.

Ravnateljica, pedagoginje,
odgojiteljice, ostali zaposlenici

Tijekom godine

AngaZmanom za osiguravanjem
sredstava raditi na poboljsanju i
odrzavanju objekta i vanjskih
povrsina.

ravnateljica Tijekom godine

Unutarnji prostora vrtic¢a

Sigurnost

Na sigurnost djece polaze se velika briga. Vrti¢ je smjeSten u
obiteljskom naselju bez mnogo buke i prometa, no dodatna paznja
posveCuje se osiguravanju vanjskih ulaznih vrata vrtiéa (nova
ulazna vrata visinom prilagodena odraslima). U ulazna vrata u
unutrasnjost vrtica ugradena je pumpa koja sluzi za automatsko
zatvaranje vrata, a ujedno djetetu oteZava otvaranje vrata. Dijete
uvijek mora uz prisutnost odrasle osobe ulaziti i izlaziti iz vrtica.
Unutarnji prostor siguran je za boravak djece u njemu, a to nam
indicira nepostojanje razliCitih ozljeda koje bi mogle upudivati na
nesigurnost. Radne povrsine i igracke redovito se dezinficiraju.
Posebna paZnja posvecuje se higijeni sanitarnih ¢vorova.

Kako bi ljetni mjeseci djeci Sto ugodnije prosli, sve SDB su
klimatizirane.

Otvorenost

Prostori namijenjeni djeci zauzimaju najvedi dio zgrade vrtica.
Namjestaj u SDB je takav da ga se lako moZe premjestati, a visinom
odgovara djetetu tako da mu sve moze biti pri ruci. U svim sobama
su formirani kutiéi / centri aktivnosti, no ipak se pazilo da djeca
imaju dovoljno mjesta za neometano kretanje.
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Namjestaj

Namjestaj je nabavljen od posebnih proizvodacda namjestaja za
vrtice tako da namjestaj veli¢inom i namjenom u potpunosti
odgovara sobama dnevnog boravka. Osim toga, prednost je
namjestaja Sto nije statican nego ga fleksibilno moZzemo pomicati
prema potrebama. Sve povrSine namjestaja lako se odrzavaju i
Ciste.

Didaktika

Nabava nove didaktike, slikovnica i drugih materijala za rad -
ukljuCuje se cijeli tim te se timski planira sukladno interesima i
potrebama djece, a u skladu s financijskim sredstvima.

Prednost dajemo provjerenim proizvodacima. Kod izbora
slikovnica vodimo brigu da je takoder didakticki i metodicki
ispravna.

Pedagoski neoblikovani

materijal

PNM koristi se tijekom cijele godine i za razliCite potrebe.
Neoblikovanog materijala ima u optimalnim koli¢inama. Dotrajali
ili potencijalno opasni PNM zamjenjuje se novim ¢im se ukaZe
potreba. Sav PNM koji se koristi u radu paZljivo se Cisti i
dezinficira.

Procjena vanjskog prostora vrti¢a

Sigurnost

Vanjski prostor vrti¢kog igraliSta je optimalno osiguran, tako da
djeca imaju slobodu kretanja. Buduéi da je dvoriSte okruzeno
obiteljskim kué¢ama, vrti¢ nema problema s devastacijom vanjskih
prostora vrtica. Vrti¢ko igraliste osigurano je ogradom.

Tehni¢ko osoblje vrti¢ca prije izlaska djece na vanjske povrsine
pregledava teren.

Opremljenost

Vrticko igraliSte optimalno je opremljeno odgovarajuéi djecjim
interesima i potrebama.

Dnevna iskoristivost

Vanjski vrti¢ki prostor iskoriSten je u svako doba kalendarske
godine. Najveca iskoristivost je za lijepog vremena u proljece, ljeto
i jesen i to od vremena nakon dorucka sve do rucka. Nakon
odmora koji djeca provedu onako kao im odgovara, ukoliko
vrijeme dopusta, aktivnosti se obavljaju na vrtickom igralistu.

RaspoloZiva sredstva za didakticku opremu vrtica utrosit ¢emo — prema stanju opremljenosti i

potrebama programa — na sljedecu skupinu artikala:

- didaktika i opremanje centara za jaslicke skupine

- didaktika i opremanje centara za vrti¢ke skupine

- didaktika za program predskole

- didaktika za program ranog poticanja darovitosti

- rekviziti za krupnu motoriku i za igre na igraliStu

- didakticka sredstva za poticanje razvoja fine motorike

- drustvene igre za predskolske skupine
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- slikovnice

Sigurnost djeteta je na prvom mjestu, vrti¢ ima izradene protokole postupanja u kriznim situacijama
kojime su upoznati svi djelatnici vrtiéa (kopije protokola dio su dokumentacije svake odgojno-

obrazovne skupine).
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4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane ostvarivat ée se sukladno
programskoj orijentaciji Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske.

Zbog povecanih potreba vrti¢ zaposljava dva zdravstvena voditelja kako bismo mogli azurno i
temeljito pratiti sve mjere i preporuke kojima osiguravamo sigurnost i zdravlje djece.

Mijere zdravstvene zastite obuhvadaju: cijepljenje protiv zaraznih bolesti, sistematski pregledi
djeteta prije upisa u djecji vrti¢, zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz djecjeg vrti¢a zbog
bolesti, odnosno drugog razloga zbog kojeg je izostanak trajao dulje od 60 dana, protuepidemijske
mjere u slucaju zarazne bolesti, zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi s
stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina Zivljenja, posebno s obzirom na
prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema, zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj
zaposlenih u dje¢jem vrticu kao i roditelja, skrbnika odnosno posvojitelja djece.

U programu rada ustanove posebna pozornost posvetit ¢e se zdravstvenoj preventivi, skrbi i
pracenju rasta i razvoja djece. Svako dijete posjeduje zdravstveni karton i na taj nacin osigurat ée se
evidencija zdravstvenog stanja svakog djeteta Sto ukljucuje pri upisu djeteta u kolektiv potvrdu o
obavljenom lije¢nikom pregledu koja nam osigurava informaciju da je dijete zdravo i spremno
pohadati kolektiv, presliku zdravstvene iskaznice kako bismo imali potvrdu da je dijete zdravstveno
osigurano, presliku knjiZice cijepljenja, zatim kasnije antropometrijsko mjerenje koje se provodi dva
puta na godisnjoj razini te pomno biljeZi, dokumentiranje lijenickih ispri¢nica vezanih uz izostanak
djeteta zbog bolesti, ucestalost obolijevanja od zaraznih i nezaraznih bolesti. Novost je uvodenje
zubne putovnice za djecu koju izdaje izabrani lije¢nik dentalne medicine. Evidencija zdravstvenog
stanja djeteta vodi se kroz zdravstveni karton koji ¢e posjedovati podatke o cijepljenju, lije¢nicku
potvrdu, potvrdu o primljenim cjepivima, zdravstvenu iskaznicu, podatke o kronicnim i akutnim
bolestima djeteta, lijecnicke ispricnice, podatke o pobolu djeteta te antropometrijska mjerenja
izrazena u percentilima prema standardima SZO. Vrti¢ ¢e kroz nekoliko godina prikupljati zubne
putovnice upisane djece s obzirom da jedan dio lije¢nika dentalne medicine jos ne izdaje zubne
putovnice.

Nizom preventivnih mjera radit ¢e se na sprje¢avanju mogucénosti prijenosa infekcija medu djecom.
Svi radnici su obvezni obavljati redovite zdravstvene preglede (higijensko-sanitarni pregledi) sukladno
vazeéim propisima i HACCP-u (higijensko sanitarni te lijecni¢ki pregled-provjera zdravstvene

sposobnosti za rad) te slusati i polagati ispit higijenskog minimuma kako je zakonom propisano.
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BiljeZzenjem u knjigu Evidencija epidemioloskih indikacija evidentiraju se sve epidemioloske mjere
te potencijalno zarazne bolesti kako bi se pratila epidemioloska slika. Knjiga Evidencija ozljeda odnosi
se na biljeZzenje svih fizickih ozljeda djeteta te poduzetih mjera nakon iste. Knjiga Evidencija o
zdravstvenom odgoju sadrzi sve edukativne programe koji se kroz godinu odnose na poucavanje
djece (zdravstveni odgoj) te na poucavanje zaposlenika.

Zdravstvena voditeljica vodit ¢e: evidencije epidemioloskih indikacija (zarazne bolesti, kontakt sa
zaraZzenim tvarima ili osobama te obavjestavati HES u slucaju grupiranja simptoma zaraznih bolesti),
evidenciju ozljeda, evidenciju o higijensko-epidemioloskom nadzoru, evidenciju cijepljenja
zaposlenika te evidenciju pregleda vlasista sa svrhom prevencije pedikuloze u kolektivu.

U objektu i oko njega provoditi ¢e se potrebne mjere dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije.

U cilju zastite od zaraznih bolesti zdravstvena voditeljica pratiti ¢e zdravstveno stanje djece koja
pohadaju djecji vrti¢, odnosno pobol te razloge izostajanja iz djecjeg vrtica. Svakog dana provodit ée
se trijaza djece pri uklju¢ivanja djece u odgojno- obrazovnu skupinu te ée se kod odgovarajuce
indikacije djeca uputiti na lijecnicki pregled i lijecenje. Redovito ¢e se nadzirati djeca pri koristenju
sanitarnog ¢vora te ¢e se nadzirati djeca u igri u svrhu sprjecavanja ozljeda.

Obroci ¢e se pripremati u kuhinji vrti¢a. U sastavljanju jelovnika koristit ¢e se vazeci normativi,
posebnu paznju pridajuci posebitostima prehrane djece sa potvrdenim nutritivnim alergijama.

Radnici Djecjeg vrti¢a (SVI) imaju obvezu u sklopu redovitih programa odgojno-obrazovnog rada s
djecom, narocitu pozornost posvetiti odgoju djece u odnosu na cuvanje, zastitu i unapredivanje
Covjekova okolisa. Vrti¢ ¢e samostalno, ali i u suradnji s roditeljima, drugim vrti¢ima, tijelima uprave i
lokalne samouprave, djelovati u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa vrtica, ljepote i
ekoloski Cistog izgleda grada u kojem Zivimo.

Aktivnostima iz kataloga HCK ucit éemo, osnaZivati i jacati kompetencije djece i odgojitelja o
samozastiti, pruzanju prve pomodi, priprema za izvanredne situacije, psihosocijalne podrske te
sigurnosti u vrtic¢u te razvijati empatiju, kolegijalnost i humanost od malih nogu.

Starije vrticke skupine uklju¢ene su Nacionalni program nadziranog cetkanja zubi u vrti¢ima i
Skolama (izvor: https://www.hzjz.hr/sluzba-javno-zdravstvo/nacionalni-standardi-za-program-
nadziranog-cetkanja-zubi-u-vrticima-i-skolama/):

Nacionalni standardi za program nadziranog cetkanja zubi u vrti¢ima i skolama su rezultat rada
hrvatskih stru¢njaka i institucija na organizaciji i provedbi preventivnih mjera kojima se moze postici
znatno poboljsanje oralnog zdravlja osobito u djecjoj populaciji.

Karijes je najceséa i najraSirenija bolest zuba te predstavlja javnozdravstveni problem zbog svog

velikog zdravstvenog, socijalnog i ekonomskog znacaja. UspjeSno sprecavanje nastanka karijesa
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zahtijeva sloZeniji i ucinkovitiji pristup od postojeceg, iskljuCivo terapijskog saniranja njegovih
posljedica kada se bolest ve¢ dogodi.
Redovita oralna higijena, smanjenje unosa hrane i pi¢a koji sadrZzavaju Secer te redoviti odlasci na
preglede doktoru dentalne medicine osnovni su preduvjeti za o¢uvanje oralnog zdravlja.
Nadzirano (organizirano) cetkanje zubi u vrticima i Skolama je ucinkovita preventivha mjera u
sprecavanju nastanka karijesa i usvajanju redovitih navika odrzavanja oralne higijene od najranije
djecje dobi.
Prilikom razvoja takvih programa u obzir treba uzeti ograni¢eno razumijevanje pitanja u odnosu na
sanitarno-higijenske i socijalne faktore, stoga je bilo potrebno postaviti standarde koji se mogu
najbolje provesti u praksi, a koji ¢e biti temelj za organiziranje ¢etkanja zubi u hrvatskim predskolskim
ustanovama i Skolama.
Nacionalni standardi za program cetkanja zubi u vrti¢ima i Skolama:
1. Organizacija
= Djeca svaki dan cetkaju zube u sklopu programa nadziranog cetkanja zubi u Skolama i
vrticima.
= Svi su provoditelji programa nadziranog cetkanja zubi prosli edukaciju o ucinkovitom
Cetkanju zubi i postupcima kontrole zaraze.
= Svim je ustanovama na raspolaganju strucna podrska zdravstvenih voditelja u predskolskoj
ustanovi ili medicinske sestre iz tima Skolske medicine.
= Uspostavljene su odgovarajuée mjere za suglasnost i vodi se evidencija.
2. Ucinkovita preventivna praksa
= Koristi se pasta za zube koja sadrZzi 1450 ppm fluorida, u skladu s Uredbom (EZ) br.
1223/2009 Europskog parlamenta i Vije¢a o kozmetickim proizvodima (30. studenog 2009.
g.)-
»= Zadjecu u dobi od tri godine i stariju koli¢ina paste veli¢ine zrna graska.
» Kad se pasta za zube dijeli medu djecom, provoditelj programa je istiskuje na Cistu povrsinu
kao sto je tanjur.
= Zubne Cetkice se posebno oznacavaju za svako dijete u svrhu lakSeg prepoznavanja.
* Djecu se nadzire za vrijeme Cetkanja zubi.
= Nakon zavrSenog Cetkanja zubi djeca trebaju viSak paste ispljunuti (ne ispirati) u papirnati
rucnik ili umivaonik, ovisno o modelu ¢etkanja zubi.
= Nakon c¢etkanja zubi svaka se zubna cetkica zasebno temeljito ispire pod hladnom tekuc¢om

vodom, odlaZe u sustav za odlaganje Cetkica za zube i ostavlja da se osusi na zraku.
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Cetkice za zube se zamjenjuju jednom u tri do &etiri mjeseca ili ranije (ako postoje osteéenja

vlakana zubne Cetkice).

Zrno graska

3. Prevencija i kontrola zaraze

Provoditelj programa treba oprati ruke prije i nakon ¢etkanja zubi da sprijeci zarazu.

Sustavi za odlaganje omogucéuju uspravan poloZaj zubnih Cetkica i osiguravaju dovoljan
razmak izmedu njih.

Sustavi za odlaganje koji nemaju poklopac €uvaju se na za to namijenjenim kolicima ili u
¢istom, suhom ormaru.

Pri ciS¢enju sustava za odlaganje zubnih cetkica i umivaonika treba koristiti namjenske
rukavice za kuc¢anstvo.

Sustav za odlaganje zubnih Cetkica se barem jednom tjedno disti, ispire i susi toplom tekuc¢om
vodom i deterdzentom za kuénu upotrebu te zamjenjuje u slucaju oStecenja (pukotine,
neravnine, ogrebotine).

Sve zubne cetkice koje padnu na pod odlaZu se u otpad.

aln Ak ale e
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Tabli¢ni prikaz:

STANDARD

STRATEGIJA

NOSITELII

DINAMIKA

Epidemioloske mjere

postivanje epidemioloskih mjera vezanih
uz zarazne bolesti

Zdravstveni
voditelj, ravnatelj
i svi zaposlenici u

azurno,
kontinuirano
tijekom cijele

suradnji sa | godine
Zavodom za javno
zdravstvo i
drugim
ustanovama
Nadzirano Cetkanje | Standardi nacionalnog programa | Zdravstvene Kontinuirano
zubi u vrticima i | nadziranog cetkanja zubi u vrticima i | voditeljice tijekom godine
Skolama Skolama
HACCP sustav HACCP sustav Ravnateljica, Sustav se
ekonom provodi
kontinuirano
tijekom godine
Osigurati kvalitetnu | - planiranje i prilagodba jelovnika | zdravstvene kontinuirano
prehranu (pripremu dobnim skupinama voditeljice, tijekom godine
obroka) te utjecati da | - individualnim  pristupom djetetu | kuharica,
vrijeme i nacin posStivati  stvarne  potrebe  za | odgojiteljice
uzimanja odgovara kvalitetnim obrokom i unoSenjem | pedagoginje
djetetovim potrebama i tekudine

navikama

unapredivati  osamostaljivanje i
samoposluZivanje te usvajanje
kulturno-higijenskih navika, uz
upotrebu adekvatnog pribora

analize opaZenog, instruktivni rad

Osigurati provedbu | - osigurati djetetu san i odmor prema | odgojitelji, kontinuirano
dnevne izmjene | stvarnoj potrebi, uz ugodan leZaj i | zdravstveni tijekom godine
aktivnosti i odmora s | posteljinu te prikladnu odjeéu i povoljne | voditelji,

unapredivanjem mikroklimatske uvjete (Cist i prozracen | pedagoginje,

higijensko- prostor) spremacice

zdravstvenim uvjetima

Ukljucivanje u | - osigurati siguran i kvalitetan boravak | odgojitelji, kontinuirano
rekreativne programe na zraku, uz poticajne aktivnosti zdravstveni tijekom godine
veceg broja djece - intenzivirati male dnevne tjelesne | voditelj,

aktivnosti koje imaju za cilj ocuvanje
zdravlja

pedagoginje

Osiguranje i | - omoguditi djeci boravak u Ccistom i | odgojitelji, kontinuirano
unapredivanje higijene | zdravom okruZju, uz razvijanje i jacanje | pedagoginj, tijekom godine
unutarnjeg i vanjskog | ekoloske svijesti zdravstyem
prostora VOdIteU,v.
spremacice
Pracenje rasta, razvojai | -  sistematski lije€nicki pregledi stomatolog jednom u godini
zdravlja djece - redovita cijepljenja prema kalendaru | odgojiteljice kontinuirano
cijepljenja pedijatar ped. tribine za
- zadtita od ekstremne hladnoce, zdravstveni voditelj | roditelje
zastita od ekstremnih vrudina, zastita Jeda,?p,Ut
godisnje

od sunca

prema potrebi

23

Godisnji plan i program rada Dje¢jeg vrti¢a Ciciban 2025./2026.




sistematski pregled zubi s ciljem
ranog otkrivanja karijesa

zdravstvene tribine tematski vezane
za pojedina razdoblja

antropoloska mjerenja i
pravovremeno otkrivanje odstupanja

informirane roditelja o zdravstvenom

stanju djeteta, individualne
konzultacije

edukacija djece o samozastiti,
postupanju u izvanrednim

situacijama, prvoj pomodi, pravilnoj i
uravnoteZenoj prehrani, ...

komunikacija na
daljinu

kosara svjezeg
sezonskog voca i povréa
pitka voda

svakodnevna dostupnost djetetu

zdravstveni
voditelj, kuharica

svakodnevno,
kontinuirano
tijekom godine

Vrti¢ — prijatelj dojenja
Ustanova ranog i
predskolskog  odgoja
koja podupire dojenje

planiranje i prilagodba aktivnosti
okruzja za majke koje doje u skladu s
epidemioloskim prilikama

poticanje produljenog dojenja

zdrav. voditeljice,
ravnateljica,
pedagoginje,

suradnja s
Udrugom ,Za
zdravo i sretno

djetinjstvo” -
prim.mr.sc.M.
Catipovi¢,
dr.med.spec.pedijat
ar

kontinuirano
tijekom godine

Knjiga epidemioloskih
indikacija,  evidencija
ozljeda, evidencija o
zdravstvenom odgoju

biljezenje svih epidemioloskih
indikacija, fizickih ozljeda djece te
upisivanje  provedenih  aktivnosti
zdravstvenog odgoja

zdrav. voditeljice
epidemioloska
sluzba ZJZ BBZ

kontinuirano
tiiekom cijele
godine

Suradnja s Hrvatskih
Crvenim krizem;
edukativna platforma
Sigurnije Skole i vrtici

provodenje aktivnosti povezanih s
poucavanjem djece o ponasSanju u
izazovnim,  stresnim i  Zivotno
ugrozavaju¢im situacijama, Zivotno-

prakticne i edukativne radionice
prilagodene dobi

planiranje, provedba i evaluacija
aktivnosti na teme prve pomodi,

psihosocijalne pomoci, izvanrednih
situacija te sigurnosti u vrti¢u i kod
kuce

zdrav. voditeljice
pedagozi,
odgojiteljice

tijekom godine

Analize vode u suradnji
sa ZZ)Z BBZ

analize uzorka pitke vode u skladu sa
Zakonom o vodi za ljudsku potros$nju
(NN 30/23

ravnatelj

Prema planu
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

U planiranju odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica Ciciban cilj nam je: oCuvanje tjelesnog i
mentalnog zdravlja djeteta, poticanje cjelovitog razvoja svih njegovih funkcija, sposobnosti i
moguénosti u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima djetetova razvoja i
njegovim stvarnim moguénostima, pridonijeti povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i
kvaliteti njegova Zivota, a osobito poticati stvaralacke mogucnosti kao (prema Programskom
usmjerenju, 1991):

e znatiZeljan, aktivan, stvaralacki odnos prema okolini,

e cjeloviti oblici opaZanja i imaginacije,

e razvoj govora te osnovnih oblika ljudskog komuniciranja,

e razvoj drustvenosti, suosjeéajnosti i samokontrole,

e senzibilnost za glazbu, poetsku rije¢, razli¢ite oblike umjetnickog izrazavanja i drugo

Temeljne vrijednosti Nacionalnog kurikuluma za rani i predsSkolski odgoj i obrazovanje
(Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske, 2014.) utkane su i kurikulum DV
Ciciban, a to su: znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost.
Takoder, u skladu s istim dokumentom postujemo i nacela:

- fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu,

- partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom,

- osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju te

- otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost za unapredivanje prakse.

U odgojno-obrazovnom radu polazi se od stvarnih potreba djeteta kao cjelovite dinamicne
osobnosti koja se nalazi u stalnoj interakciji s fizickim i drustvenim okruZenjem, $to ¢ini bitan
¢imbenik djetetovog vlastita razvoja.

U svom odgojno-obrazovnom radu, DV Ciciban usmjeren je na osiguravanje dobrobiti djeteta —
poticanje i razvijanje osobne, socijalne, emocionalne, tjelesne i obrazovne dobrobiti klju¢no je za
uspjesan individualan rast i razvoj djece. Svi dionici u dje¢jem vrtiéu imaju ulogu kreatora u
osiguravanju uvjeta za povezivanje i podrzavanje obitelji, djece i zajednice u ocuvanju i razvoju
zajednicke dobrobiti djece. Svakodnevni odgojno-obrazovni rad temeljen je na omogucavanju
cjelovitog razvoja djeteta uvaZavajuce sve njegove posebnosti i razli¢itosti - cjeloviti razvoj svoje
polaziste ima u shvadanju djeteta kao bic¢a s razli¢itim potrebama, pravima, interesima i stilovima
ucenja. Poticanje razli¢itih pristupa u cjelovitom razvoju djeteta podrazumijeva dostupnost
kvalitetnog okruzja djecjeg vrti¢a u kojem se uvaZzavaju sve potrebe i moguénosti djeteta i djeluje u

skladu s demokratskim nacelima i pravima djece. U odgojno-obrazovnom procesu kompetencije se
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razvijaju putem integriranog kurikuluma, u okruzjima otvorenim za dijalog, odabir i odlucivanje, a to

Su:

kompetencija pismenosti

kompetencija visejezicnosti (rano ucenje engleskog jezika, senzibilizacija za francuski
jezik)

matematicka kompetencija te kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i
inZenjerstvu

digitalna kompetencija

osobna i socijalna kompetencija te kompetencija uciti kako uciti

kompetencija gradanstva

poduzetni¢ka kompetencija

kompetencija kulturne svijesti i izraZzavanja

motori¢ka kompetencija

STRATEGUA:

| dalje provoditi sustav zajednickih diskusija i refleksija organiziranih u optimalnoj vremenskoj

dinamici, na kojima ce se planirati i analizirati kvalitativni pomaci u

pozornom proucavanu konteksta i procjeni dostignute razine unapredivanja odgojno-obrazovnog

djelotvornom i fleksibilnom planiranju promjena i poboljsanja kvalitete Zivljenja u vrtic¢u
donosenje zakljucaka u vezi s postavljenim ciljevima (ili hipotezama)

Sadrzaji pojedinih programa — stru¢no-pedagoski rad s djecom, broj obroka, dnevni odmor,

aktivnosti djece, prilagodavaju se vazed¢im normativima u Republici Hrvatskoj te naputcima

Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih Republike Hrvatske.

U provodenju programa u Djecjem vrti¢u Ciciban posebno ée se raditi na razvoju i poticanju

plemenitosti, ljubavi i emocionalne topline kod djece. Radom ¢e se zadovoljiti potrebe uzajamnosti i

kvalitetne komunikacije koja se ostvaruje osjetljivoséu i aktivnim odnosom odraslog spram djeteta.
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Globalni cilj:
Osnovna je uloga vrti¢a u odgoju predskolskog djeteta da pridonosi povoljnom cjelovitom razvoju
osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Zivota. Opci, otvoren i fleksibilno postavljen program djetetova
odgoja kojim se svakom djetetu, u pravilu, moraju osigurati povoljni uvjeti za razvoj i zadovoljavanje:
e osnovnih tjelesnih potreba i cuvanje djetetova Zivota i zdravlja,
e potrebe za sigurnoséu, njeznosc¢u i ljubavlju roditelja i odgojitelja,
e potreba za raznolikim poticajima, bogatom i fleksibilno organiziranom okolinom,
e potreba za uzajamnom komunikacijom koja pretpostavlja osjetljiv i aktivan odnos odraslog spram

djeteta.

SIGURNOST, ZDRAVLIE | DOBROBIT djeteta bit ¢e na prvom mjestu prioriteta u odgojno-

obrazovnom procesu u DV Ciciban.
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5.1. Programi odgojno-obrazovnog rada

U DV Ciciban provodi se redoviti 10-satni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi od navrsenog 12. mjeseca Zivota do polaska
u osnovnu Skolu. Osim ovog programa provode se posebni programi te programi javnih potreba
(DPS, 2008.):

Napominjemo da je vrti¢ postupio prema uputama MZOM poslanih elektronskom postom 10.
ozujka 2015. te zatrazio reverifikaciju svih programa. Tijekom pedagoske godine 2015./2016. DV

Ciciban dobio je verifikaciju (tj. reverifikaciju — uskladivanje sa suvremenim zakonskim aktima u

podrucju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja) na sve programe.

program voditelji Vrijeme rada Dob ukljucene | Broj djece Verifikacija
djece programa:
Program odgojitelj =6 1.listopad Godina prije 55 Klasa: 601-
predskole — 2025.- polaska u 02/15-
program 31.svibanj Skolu 03/00482
javnih potreba 2026. urbroj: 533-
25-15-0004
Zagreb, 23.
rujna 2015.
Program ranog | odgojitelj=2 Listopad 2025. | 4-7 16 Klasa: 601-
poticanja psiholog=1 — lipanj 2026. 02/15-
darovitosti — pedagog=1 03/00707
program urbroj: 533-
javnih potreba 25-16-0009,
22. ozujka
2016.
Program odgojitelj=4 Listopad 2025. | 4-7 15+15+15+15 KLASA:601-
glazbeno — — lipanj 2026. 02/15-
folklorne 03/0004
igraonice — URBROJ: 533-
kraéi program 25-15-0004,
29. rujna
2015.
Program ranog | odgojitelj=5 Listopad 2024. | 4-7 20+20+15+15 Klasa: 601-
ucenja — lipanj 2025. 02/15-
engleskog 03/00484
jezika — kraci urbroj: 533-25-
program 15-004,
29.rujna 2015.
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Program ranog | odgojitelj =1 tijekom 4-7 prema Klasa:601-
upoznavanja s | suradnik: pedagoske prijavama, u 02/21-
robotikom — savjetnik godine (10 skupini do 10 0301433,
Robo pcelice infomatike, sati) djece urbroj: 533-
pedagog 05-22-0004,
Zagreb, 4.
kolovoza
2022.
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5.2. Program predskole
prema Pravilniku sadrZaju i trajanju programa predskole (NN 107/2014)

Ciljana skupina:
e Skolski obveznici 2026./2027. (djeca rodena 1. travnja 2019. do 31. oZujka 2020.
godine)
e djeca ¢iji roditelji traze prijevremeni upis u Skolu
e djeca s odgodom od skole
e djeci predskolske dobi pripadnici romske nacionalne manjine
e djeci s teSkodama u razvoju

e omogucavati zadovoljavanje svih djetetovih potreba, a posebno njegovih
potreba za sigurnos$éu, pripadnoséu, ljubavlju, samopostovanjem i
postovanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenjem njegovih
osobnih potencijala

e razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i
spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina
potrebnih za nove oblike ucenja

e kontinuirano realizirati optimalne uvjete za razvijanje i unaprjedivanje

ZADACE, SADRZAII, vjesStina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje
AKTIVNOSTI interesa koji ée mu pomodi u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i
razvoja u Skolskom okruzenju

e stjecanje i/ili unapredivanje komunikacije na materinskom jeziku,
elementarnu  komunikaciju na stranim jezicima, matematicke
kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji,
digitalne kompetencije, uciti kako uciti, socijalne i gradanske
kompetencije, inicijativnost i poduzetnistvo, kulturnu svijest i izraZzavanje
te motori¢ke kompetencije primjerene dobi

e od 1. listopada 2025. do 31. svibnja 2026.

TRAJANJE . . - . - v
PROGRAMA e djeca koja su uklju¢ena u redovite programe u djecjim vrti¢ima sadrZaje
PREDSKOLE programa predskole provodit ¢e u sklopu redovitog programa

e odredeni postotak satnice odvijat ¢e se izvan ustanove (izleti, posjete, ...)
e informiranje roditelja, roditeljski sastanci
SURADNIA S . :sud‘je'lovanje roditelja u nepo‘sre'dn'om od”goj'no-obr?zovn?m radu
RODITEL/IMA ¢ individualne konzultacije roditelja i odgojitelja/stru¢nog tima

e ukljucivanje roditelja u planiranje programa i u evaluacijske programe
e leci za roditelje, kutiéi za roditelje — IKT
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5.3. Djeca s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

U skladu sa suvremenom pedagoskom klasifikacijom, djecom s posebnim potrebama

smatraju se darovita i djeca s teSko¢ama u razvoju.

5.3.1.Darovita djeca:

ZADACA STRATEGIJA NOSITELII DINAMIKA
Otkrivanje darovite | - koristiti dostupnu literaturu, skale | odgojitelji tijekom godine
djece procjena, sustavno promatranje i sl. | psihologinja
postupke pedagoginje
UvaZzavanje osobnosti | - pristupiti djetetu da se osje¢a | odgojitelji tijekom godine
svakog pojedinog sigurno, voljeno i zasti¢éeno u | psihologinja
djeteta, prepoznati i svojoj okolini kako bi mogao | pedagoginje
prihvatiti njegove nesmetano istrazivati i
posebnosti, poticati i napredovati
optimalno razvijati | - uvazavati individualne
individualne potencijale djeteta
mogucénosti i|- otvoreno komunicirati 3

sposobnosti djeteta

roditeljima kao partnerima u
odgoju i obrazovanju darovitog
djeteta

poticati stvaralastvo i znatiZelju
darovite djece

individualno prilagoditi oblike
rada identificiranoj darovitoj
djeci (pr. obogacivanje
programa, samostalni projekti, i
sl.)

omoguciti izloZzenost
podrucjima i disciplinama
omoguciti opsezno iskustvo u
kreativnom  razmiSljanju i
rjeSavanju problema

utjecati na razvoj misaonih i
stvaralackih vjestina

povoljno utjecati na opdéi razvoj
i razvoj samostalnosti

novim
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5.3.1.Djeca s tesko¢ama u razvoju:

ZADACA STRATEGIJA NOSITELJI DINAMIKA
Otkrivanje djece koja | - procjena djetetovih teskoca ravnateljica, tijekom
imaju teskoce u razvoju | -  koriStenje dostupne literature, skala | pedagoginje, godine
procjenaisl. specijalistica rane
intervencije,
logoped/defektolog
odgojiteljice
Edukacijsko- - opservacija djeteta unutar skupine: | ravnateljica, tijekom
rehabilitacijski rad s praéenje ponasanja, adaptacije i | pedagoginje, godine
djecom socijalizacije specijalistica rane
- poticati interakciju unutar odg. | intervencije,
skupine na relaciji dijete — odgojitelj | logoped/defektolog
—djeca odgojiteljice
- stimulacija senzomotorike
- stimulacija govora
- vjezbe grafomotorike
Suradnja sa |- ako je potrebno uputi dijete na | pedagoginje, po potrebi
specijaliziranim opservaciju i dijagnostiku  u | specijalistica rane
ustanovama specijalizirane ustanove intervencije,

logoped/defektolog

Pri radu s djecom s posebnim potrebama (darovita djeca i djeca s teSko¢ama u razvoju)

posebno ¢emo poticati suradnju s roditeljima.
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5.4. Planiranje, vrednovanje i vodenje pedagoske dokumentacije

U svom radu, odgojitelj je usmjeren na pazljivo promatranje djeteta jer spoznaje do kojih dolazi
na ovaj nacin koriste se u planiranju daljnjeg rada (timski pristup planiranju i radu). Odgojno-
obrazovni rad temeljen je na djejem interesu kojeg se nastoji prosiriti i produbiti razli¢itim
planiranim aktivnostima (individualnim, grupnim). Timsko planiranje provodit ¢e se jednom tjedno,
najcesc¢e petkom za naredni tjedan na stru¢nim aktivima s odgojiteljicama i stru¢nim timom.

Propisana pedagoska dokumentacija odgovara nasim potrebama, a dodatnu dokumentaciju
¢ine zapisi, radovi djece, liste pracenja i foto-dokumentacija. Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju
pedagoske dokumentacije i evidencije djece u djedjem vrticu (NN, 83/2001), pedagosku
dokumentaciju ¢ine (¢l.2):

1. Mati¢na knjiga djece

2. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

3. Imenik djece

4. Ljetopis djecjeg vrtica

5. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

6. Godisnje izvjeSc¢e o ostvarivanju plana i programa rada
7. Program stru€nog usavrsavanja

8. Dosje djeteta s posebnim potrebama

9. Knjiga zapisnika.
Prema ¢l.4. istog Pravilnika Knjiga pedagosSke dokumentacije odgojne skupine vodi se za

svaku odgojnu skupinu u dje¢jem vrticu i sadrii:

1. orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje (u pravilu
tromjesec¢no)

2. tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada
3. dnevnik odgojno-obrazovnog rada
4. zajednicke aktivnosti djece i odraslih.

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine sadrzi opée podatke o nazivu djecjeg vrtica,
objektu, odgojnoj skupini i pedagoskoj godini za koju se vodi, te ime i prezime i potpise odgojitelja

koji rade u skupini i ravnatelja djecjeg vrtica.
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Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada takoder radimo u timu, no najé¢esée na odgojiteljskim
vije¢ima kroz diskusije i razgovor. Nastojimo analizirati svakodnevne situacije, prepoznate interese i

procjenjujemo u kojem se smjeru kre¢emo. Kao orijentir ¢esto koristimo SWOT analizu.

5.5. Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja

Djecji wvrti¢ Ciciban ukljuen je u prvu generaciju (nakon pilot projekta) projekta
Samovrednovanja ustanova ranog i predskolskog odgoja kojeg provodi Nacionalni centar za vanjsko

vrednovanje obrazovanja.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE | PERMANENTNO OBRAZOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

Planiramo:

» i dalje intenzivno raditi na struénom jacanju odgojitelja, ravnatelja i pedagoga za samostalnu i
kompetentnu prezentaciju vlastitih postignuca u odgojno-obrazovnom radu

» preuzeti odgovornost za poboljsanje kvalitete rada cijelog vrti¢a

» razvijati introspekciju i konstruktivnu kritiku vlastitog rada, ali i rada cijelog tima u svrhu

poboljSanja odgojno-obrazovnog rada

Odgojitelji imaju obvezu individualnog struc¢nog usavrsavanja, prateci popularnu pedagosku
periodiku i Casopise, obradujuci strucnu literaturu iz podrucja predskolskog odgoja i razvojne
psihologije. Tijekom godine nastojat ¢emo odgojitelje upucivati na organizirane strucne susrete,
edukacije i seminare na nivou grada, Zupanije i one koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje
(prema katalogu strucnih skupova, ettaedu.azoo.hr ) te Ogranak HPKZ-a Bjelovar, Predskolska sekcija
i Centar za cjeloZivotno obrazovanje. U programu stru¢nog usavrSavanja na nivou vrtic¢a i dalje ¢e se
odrzZavati interna stru¢na usavrsavanja. Tema internog struc¢nog usavrsavanja za pedagosku godinu je

Dobrobit i pozitivno ozracje u odgojno-obrazovnoj skupini.
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6.1. Erasmus+ projekt: Vrt dobrobiti

Projekt je prijavljen u veljac¢i 2025. godine, a temeljem Odluke o rezultatima Poziva na podnosenje
prijedloga za program Erasmus+ za 2025. g. (Agencija za mobilnost i programe EU, KLASA: 605-44/25-
03/260, URBROIJ: 359-15/2-25-2, Zagreb, 5. lipnja 2025.) za Klju¢nu aktivnost 1 u podrudju odgoja i
opceg obrazovanja - broj projekta 2025-1-HR0O1-KA122-SCH-000342590, OID: E10196837 projektu
Djecjeg vrti¢a Ciciban Vrt dobrobiti dodijeljena su sredstva u iznosu 16971,00 eura. Projektni cilj je
poboljSavanje emocionalne dobrobiti i mentalnog zdravlja djece kroz implementaciju aktivnosti
temeljenih na pozitivnoj psihologiji i mindfulnessu u odgojno-obrazovnom radu. Za ucinkovito
provodenije cilja potrebno je povedati kompetencije strué¢njaka u tom podrucju u ¢emu nam pomaze
Erasmus+. Utjecat ¢e se na osobnu i emocionalnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djece cime
pozitivno utjeCemo na mentalno zdravlje djece. Planirano je sedam mobilnosti:
) Smart teachers Play More: Positive teacher — Building well-being, motivation and success
through Positive Psychology in education, Spain Allicante 12-18.10.2025., dva sudionika
) Europass teacher Academy: Happy Schools: Positive Education for Well-Being and Life-Skills
Development, Italy, Florence, 26-31.1.2026. (green transport), dva sudionika
1) English Matters: Well-being and Mindfulness in the Classroom; Ireland, Dublin, 15-21.2.2026.
tri sudionika

Osnovan je troc¢lani Erasmus+ tim na razini vrti¢ca, dokumentacija ¢e se voditi prema uputama
i materijalima dosptupnim preko Agencije za mobilnost i programe EU. Projekt Vrt dobrobiti traje do

kolovoza 2026. godine.

6.2.TEME ZA INDIVIDUALNO USAVRSAVANIE iz podrucja pedagogije, psihologije, metodike,

psihijatrije i edukacijske rehabilitacije

GODISNJE PODRUCJE — Dobrobit i pozitivno ozracje u odgojno-obrazovnoj skupini.

e pracenje strucne periodike uglavnom preko portala https://hrcak.srce.hr/
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6.3.SKUPNO USAVRSAVANIJE — Rad odgoijiteljskog vijeca

(planirane teme)

SADRZAJ NOSITEUI VRUEME | NACIN REALIZACIJE
Organizacija rada na pocetku godine ravnateljica rujan
Rasprava i usvajanje GodiSnjeg plana i | pedagoginje
programa rada odgojitelji
Upoznavanje i zaduzivanje nove pedagoske
dokumentacije
planiranje na razini ustanove/skupina za
rujan
planiranje na razini ustanove/skupina za | ravnateljica listopad
studeni pedagoginje
interno strucno usavrsavanje odgojitelji
planiranje na razini ustanove/skupina za | ravnateljica studeni
prosinac pedagoginja
interno stru¢no usavrsavanje odgojitelji
planiranje na razini ustanove/skupina za | ravnateljica prosinac
sijecanj pedagoginja
interno stru¢no usavrsavanje odgojitelji
planiranje na razini ustanove/skupina za | ravnateljica sijecan;j
veljacu pedagoginja
interno stru¢no usavrsavanje
planiranje na razini ustanove/skupina za | ravnateljica veljaca
ozujak pedagoginja
interno stru¢no usavrsavanje
planiranje na razini ustanove/skupina za | ravnateljica ozujak
travanj pedagoginja
interno stru¢no usavrsavanje odgojitelji
planiranje na razini ustanove/skupina | ravnateljica travanj
svibanj pedagoginja
interno stru¢no usavrsavanje odgojitelji
planiranje na razini ustanove/skupina za | ravnateljica svibanj

lipanj

pedagoginja
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interno stru¢no usavrsavanje

odgojitelji

IzvjeSée o realizaciji God. plana i programa u
2025./2026.

planiranje i izrada GodiSnjeg plana i
programa za 2025./2026.

Dogovor oko organizacije rada u srpnju i

kolovozu

ravnateljica
pedagoginja
odgojitelji

lipanj

NAPOMENA: na pocetku pedagoske godine odgojiteljice, ravnateljica i pedagoginja upisuju teme

koje procjenjuju zanimljivima i korisnima za odgojno-obrazovni rad u DV Ciciban. Sukladno tom

popisu izraduje se vremenski raspored za prezentacije tema i komunikacijske radionice.

7. SURADNIJA S RODITEUJIMA

Djedji vrti¢ ¢e posebno njegovati suradnju s roditeljima i taj rad ¢e se sve viSe usmjeravati ka

razvijanju partnerstva s roditeljima.

Bitne zadace:

- pruZiti potporu, pobuditi povjerenje roditelja u ustanovu

- obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢-obitelj

- pojacati informiranje i u€initi ga sadrZajnijim, privlacnijim, poticajnijim i podrzavajuéim

- poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u vrticu

Godisnji plan i program rada Dje¢jeg vrti¢a Ciciban 2025./2026.
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PLANIRANI
OBLICI SURADNIJE S RODITEUIMA:

svakodnevni, individualni razgovori odgojitelja s roditeljima u
vrijeme dolaska i odlaska djece iz vrti¢a

individualne konzultacije roditelja i odgojitelja / stru¢nog tima —
po terminima

tematski roditeljski sastanci

tribine pedagoske i zdravstvene tematike

zajednicke radionice djece, roditelja i odgojitelja

ukljucivanje roditelja u neposredan odgojno-obrazovni rad
suradnja pri prikupljanju neoblikovanog materijala i drugih
materijala i sredstava za aktivnosti

savjetovaliSte za roditelje (s ravnateljicom, pedagoginjom i
logopedom/defektologom)

sadrZaji na web stranici

radionice za potporu roditeljstvu (verifikacija MZO, klasa: 601-
02/15-03/00485 urbroj: 533-25-16-0008, 25. srpnja 2016.)
program Vrti¢ — prijatelj dojenja (Zagreb, 13. srpnja 2017,
klasa: 601-02/17-03/00091, urbroj: 533-25-17-0004)

web aplikacija Dinamikom - intenziviranje suradnje s
roditeljima putem ove platforme
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8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Djecji vrti¢ Ciciban suradivat ce :

Suradnja s:

Planirani projekt

drugim djec¢jim vrtiéima na

podrucju Bjelovara

Zajednic¢ko planiranje i dogovor oko zbivanja za Dane grada,
Olimpijadu djeg¢jih vrti¢a

oshovhim skolama na

podrucju grada Bjelovara

Projekt unapredivanja suradnje djecjeg vrtica i osnovnih skola,

Posjet djece iz vrtica skoli, posjet Skolaraca vrti¢u, zajednicko
druzenje djece i strucnjaka, roditeljski sastanak s predstavnicima
bjelovarskih Skola

Narodnom knjiznicom “Petar

Preradovi¢” Bjelovar

Posjet knjiznici, posudivanje struéne literature, Bibliobusna sluzba, razvoj

zajednickih projekata

Gimnazija Bjelovar

Projekt upoznavanja djece sa STEaM podrucjem, senzibilizacija za

francuski jezik

Drustvo nasa djeca Bjelovar

projekt Grad — prijatelj djece, Djecji tjedan, projekt Mali ljudi — velika

djela, Djecja Nova Godina, Mali fasnik, Cvjetno korzo, likovni natjecaji

GD Crvenog kriza Bjelovar

Akcija Solidarnost na djecu, uklju¢ivanje u humanitarne akcije na razini
zajednice, platforma i projekt Sigurnije skole i vrtiéi, projekt Odgoj za

humanost od malih nogu

Medicinskom Skolom

Bjelovar

strucna praksa ucenika 3. razreda smjer med. sestra / tehnicar u sklopu

predmeta Njega zdravog djeteta

Hrvatski Skolski muzej

posredovanje medunarodnih likovnih natjecaja

Hrvatska glazbena mladez

likovni natjecaj

DUZS

likovni natjecaj

Vatrogasna zajednica grada

Bjelovara

likovni natjecaj

Bjelovarsko kazaliste

amaterske predstave za djecu (profesionalno vodeno kazaliste za djecu)

Policijskom upravom

bjelovarsko-bilogorskom

Zastitni program — prometni odgoj; posjet policajca vrti¢u, Setnja s

policajcem
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Uredom za drustvene

djelatnosti Grada Bjelovar

Grad Bjelovar sufinancira rad DV Ciciban, administrativni poslovi

Zupanijskim  odjelom za

javne djelatnosti

Suradnja oko administrativnih poslova

Zavodom za javno zdravstvo

AZurna i stalna suradnja oko sprecavanja Sirenja zaraza, redovita
zakonska kontrola namirnica, osoblja i higijene prostora

Projekt ,,Budi svoj“ — DV Ciciban je projektni partner

Agencija za 0dgoj i | Stru¢no usavrSavanje; priprema i polaganje strucnih ispita, podrska radu
obrazovanje ustanove
Ministarstvo znanosti, | Nadleznost oko novih programa, podrska radu ustanove

obrazovanja i mladih

Ostalo:

- sudjelovanje u pozivnim likovnim natjecajima (DND Bjelovar, Hrvatski Skolski muzej, Hrvatska

glazbena mladeZ, medunarodni i nacionalni likovni natjecaji za djecu rane i predskolske dobi)

- redovite Setnje gradom Bjelovarom (upoznavanje okoline, pracenje prirodnih promjena) i

obliznjim livadama i Sumama (aktivnosti su predvidene redovitim programom i ne zahtijevaju

posebno odobrenje /privolu od roditelja)

- koristenje lokalnog gradskog prijevoza (uz privolu roditelja)

- posjet i radionice u Gradskom muzeju Bjelovar

- kino predstave i dogadanja u Kulturnom i mutimedijskom centru Bjelovar

Pedagoginja mr.sc. Branka Biketa Caktas$ ¢lanica je Upravnog vije¢a Hrvatskoga pedagosko-

knjizevnog zbora Ogranak Bjelovar.

Pedagoginja je takoder osnivalica i voditeljica PredSkolske

sekcije Ogranka HPKZ-a Bjelovar koji organizira stru¢na usavrsavanja za odgojno-obrazovne radnike u

djecjim vrti¢cima na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Ravnateljica Senka Ivanusec je potpredsjednica Udruge privatnih predskolskih ustanova.

Ravnateljica i pedagoginja inicijatorice su osnivanja Nagrade za rani odgoj i obrazovanje

,Vesna Grdan“

u sklopu Fonda ,BoZa Tvrtkovi¢” koja se dodjeljuje jednom godisnje odgojno-

obrazovnim radnicima ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji.
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9 . UPRAVLJIANJE RADOM | POSLOVANJE VRTICA

Djecjim vrtiéem upravlja Upravno vijece. Upravno vije¢e ima pet ¢lanova. Rad i ustrojstvo
Upravnog vijec¢a uskladeno je sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 57/2022, 101/2023) te svi ¢lanovi prema navedenom zakonskom aktu u stecenoj
stru¢noj spremi / kvalifikacijama imaju najmanje 180ECTS-a.

Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj dje¢jeg vrti¢a. Obavlja sve poslove utvrdene zakonom,
Aktom o osnivanju i Statutom vrti¢a, predlaze Godisnji plan i program rada vrtiéa i slicne radnje koje
su zakonom propisane. Ravnateljica vrtiéa Ciciban je Senka Marija IvanuSec, magistra ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja s poloZenim stru¢nim ispitom, promovirana u zvanje ravnatelj
savjetnik. Upravno vijece redovito ¢e odrzavati svoje sjednice te sve vazne podatke razmatrati i
donositi odluke uz suglasnost osnivaca.

Sredstva za financiranje programa osigurana su :

e participacija od roditelja —korisnika sukladno cijeni programa prema Odluci upravnog

vije¢a DV Ciciban a u dogovoru sa Gradom Bjelovarom.

e sufinanciranjem Grada Bjelovara (sklopljen ugovor)

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih RH za programe javnih potreba

Podrucju pedagoskog management u DV Ciciban pristupa se demokratski, nastoji se

poduprijeti kreativnost i individualnost svakog djelatnika te potaknuti kretanje prema viziji ustanove.
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10. GODISNJI PLAN RADA RAVNATELIA

Senka Marija Ivanusec, mag.praesc.educ., ravnatelj savjetnik

SADRZAJ RADA

VRIJEME IZVRSENJA

ustrojstvo rada

sudjelovanje u postupku upisa i prijema djece u vrtié
osiguranje dovoljnog broja djelatnika u ukupnom procesu,
prema potrebama

rasporedivanje odgojiteljica po odgojnim skupinama
uskladivanje i prilagodavanje rada svih djelatnika s
potrebama korisnika usluga

rasporedivanje djece u odgojne skupine

pracenje i kontrola realizacije poslova na odrzavanju
higijenskih uvjeta i odrZavanju prostora

konzultacija i dogovor pri organiziranju radnog vremena
vrtica tijekom ped. godine

kolovoz
kolovoz

- kolovoz
- tijekom godine

- rujan
- tijekom godine

- kolovoz, tijekom godine

materijalni uvjeti

snimiti stanje i potrebe u wvrticu te ih iskazati kao
investicijsko i tekuce odrzavanje

osigurati dovoljno  potrosnog materijala, didaktike,
literature i ostalog za rad s djecom

sudjelovanje kod nabave i podjele didaktickog i potroSnog
materijala te literature odgojnim radnicima

pradenje racionalnog utroska potroSnog materijala za
odrzavanje Cistoce objekata i drugih potreba

redovit uvid u materijalno poslovanje

vodenje brige o racionalnom utrosku raznih energenata te
radnog vremena

kontinuirano pracenje nabave i utroSka svih namirnica za
prehranu djece i odraslih

pratiti izvrSavanje svih medusobnih obveza vrti¢a i roditelja
— korisnika usluga

- rujan
- rujan
- rujan
- tijekom godine

- tijekom godine
- tijekom godine

- tijekom godine

- tijekom godine

njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

praéenje ritma Zivota i aktivnosti djece te prilagodavanje
organizacije rada svih radnika potrebama djece
sudjelovanje u pracenju zdravstvene zastite djece i
obavljanje uvida u ucestalija oboljenja radi poduzimanja
odgovarajucih mjera

praéenje razvoja higijenskih navika u djece

izrada jelovnika prema normativima Zavoda za materinstvo
i zastitu djece i pracenje prehrane djece

kontrola prehrane, nabave, cijena, dobavljacai sl.
nadziranje pripreme, kvalitete i optimalizacije prehrane

uvid u rad zaduZenih za odrzavanje higijenskih uvjeta rada u
unutarnjem i vanjskom prostoru vrtiéa

- tijekom godine

tijekom godine
- tijekom godine
- tijekom godine

- tijekom godine
- tijekom godine

odgojno-obrazovni rad

rad na prepoznavanju potreba djeteta, odgojitelja, roditelja
i ostalih radnika radi adekvatnog postavljanja zadaca

- tijekom godine
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- konzultacija i suradnja pri izradi godiSnjeg plana rada
stru¢nog suradnika

- suradnja s pedagogom, odgojiteljima i roditeljima ciljana na
unapredenje odgojno-obrazovnog rada s djecom

- praéenje realizacije svih zadada na unapredivanju procesa i
poduzimanju adekvatnih mjera prema godisnjem planu

- sudjelovanje u organizaciji programa svecanosti s djecom i
odgojiteljima (u skladu s preporukama i mjerama HZJZ-a i
MZOM-a)

- organizacija i realizacija izleta i posjeta (u skladu s
preporukama i mjerama HZJZ-a i MZOM-a)

kolovoz

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

permanentno usavrsavanije:
- dogovor oko oblika
predavanja)

- podrska kod unosSenja inovacija u odgojno-obrazovni rad

- pripremanje i sudjelovanje na sjednicama odgojiteljskih vijeéa
- pracenje i pruzanje pomodi odgojiteljima pri vodenju
pedagoske dokumentacije

- dogovor oko odabira strucne literature

- provodenje razlicitih oblika stru¢nog usavrsavanja

struénog usavrSavanja (seminari,

rujan

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

suradnia s roditeljima

- rad na pripremi i vodenju roditeljskih sastanaka

- upoznavanje roditelja s dnevnim ritmom vrti¢a, kuénim
redom i sl.

- upoznavanje roditelja s odgojno-obrazovnom koncepcijom
vrtic¢a

- upoznavanje roditelja s postignu¢ima u vrticu

- ukljucivanje roditelja u rad vrtica

- svakodnevni susreti s roditeljima

- vodenje radionica zdravstvene tematike

tijekom godine
rujan

rujan
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

suradnija s vanjskim ustanovama

- Zavod za javno zdravstvo BBZ

- razni oblici suradnje sa struénim c¢imbenicima u svrhu
unapredivanja odgojno-obrazovne prakse

- suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih RH
i Agencijom za odgoj i obrazovanje

- suradnja s Gradskim uredom za drustvene djelatnosti

- suradnja sa Zupanijskim odjelom za drustvene djelatnosti —
Ured za prosvjetu

- sdjecjim vrti¢cima na podrucju grada

- suradnja s osnovnim S$kolama posebice s IV. osnovnom
Skolom Bjelovar i Il. osnovnom skolom Bjelovar

- suradnja na unapredivanju  vodenja
dokumentacije

- potpredsjednistvo Udruge privatnih predskolskih ustanova

- ¢lan UO Fonda ,,Boza Tvrtkovic¢”

pedagoske

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

rad organa upravljanja
- voditi brigu o radu Upravnoga vijec¢a

tijekom godine
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rad na pripremi sjednica Upravnoga vije¢a
rad na provedbi organa upravljanja
davanje smjernica i obrazloZenja Upravnome vijecu

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

razvojna djelatnost

zajedni¢ko utvrdivanje bitnih zada¢a na unapredivanju
djelatnosti, analizi i objedinjavanju rezultata pracenja i
vrednovanja

uskladivanje misljenja pri utvrdivanju programa i aktivnosti
u vrti¢u u odnosu na okruzenje

pracenje potreba djece te usmjeravanje adekvatnih
postupaka odgojitelja

pracenje realizacije postavljenih ciljeva i zadada
sudjelovanje u odabiru i realizaciji tema na odgojiteljskim
vije¢ima

rujan

kolovoz, rujan
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

posebni programi

pomoc i konzultacija s roditeljima u vezi izbora programa
ponudenih u vrti¢u

pomoc¢ odgojiteljima pri izradi programa

pomo¢ pri upisu djece u kraée programe

praéenje napredovanja djece

kolovoz, rujan
kolovoz, rujan
rujan

rujan
tijekom godine
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11. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA

Sara lvanusec, mag.paed.

mr.sc.Branka Biketa Caktas, spec.rehab.educ., pedagog mentor

SADRZAJ

VRIJEME IZVRSENJA

poslovi koji prethode uspjesnoj organizaciji kvalitetnog rada u

pedagoskoj godini

- sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa rada vrti¢a i
kurikuluma vrtica

- izrada godiSnjeg plana i programa rada pedagoga

- izrada plana i programa stru¢nog usavrsavanja pedagoga

kolovoz i rujan

kolovoz i rujan
kolovoz i rujan

neposredan i posredan rad s dijecom

- pratiti i procjenjivati aktualne djetetove potrebe te
procjenjivanje pravodobnosti i kvalitete njihova zadovoljavanja

- procjenjivanje primjerenosti djetetove predmetne i pojavne

okoline njegovim razvojnim moguénostima i aktualnim
potrebama

- pradenje djetetove strategije ponasanja tijekom njegove
interakcije s drugom djecom, odgojiteljima i drugim

sudionicima procesa

- stjecati uvid u djetetove osjecaje, stajaliSta i misSljenja u
odnosu prema pojedinim zbivanjima i sudionicima zbivanja

- osiguravanje okolnosti u kojima ce dijete biti inicijator i kreator
prostora u kojem boravi, sadrzajima kojima se bavi te odnosa
koje uspostavlja

- ostvarivati neposredan kontakt s djecom radi obogadivanja
programa rada

- rad na poboljsanju uvjeta komunikacije djeteta i druge djece,
djeteta i sudionika procesa

- pracenje ritma Zivota i aktivnosti djece te prilagodavanje
organizacije rad u vrtiéu

- praéenje razvoja higijenskih navika u djece i samostalnosti

- rad s darovitom djecom

- rad s djecom s tesko¢ama u razvoju

- individualni rad s djecom kod kojih su primije¢ena odstupanja
od svakodnevnog ponasanja

- pojacan individualni rad s djetetom pri adaptaciji djeteta na
vrtic

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

rujan

neposredan i posredan rad s odgojiteljima

- pomo¢ odgojitelju da prepozna i procjeni djetetove potrebe
(izrada instrumentarija za sustavno pracenje djeteta)

- pomo¢ odgojiteljima u kreiranju povoljnog vremenskog,
materijalnog i prostornog konteksta za povoljan djetetov
razvoj

- suradnja u pronalasku primjerenog modela organizacije rada

- potpora i pomo¢ odgojitelju u evaluaciji i redefiniciji odgojno-

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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obrazovnog djelovanja

potpora i pomo¢ odgojiteljima u vecoj i svrsishodnijoj
interakciji s roditeljima

osvjescivati vaZznost kontinuirane prezentacije napretka djece
rad na razvoju odgojitelja kao pozitivno usmjerene li¢nosti
(osnazivanje odgojitelja)

organizirati, osmisljavati i pratiti mentorski rad sa studentima
koji dolaze na obavljanje stru¢no-pedagoske prakse
organizirati i pratiti rad odgojitelja na obavljanju pripravnickog
staZa (Clan povjerenstva za staZiranje pripravnika)

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

vodenje pedagoske dokumentacije

procjene pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog procesa

mini istrazivanja na razini vrti¢a

projekti

prikupljanje i analiza podataka iz odgojiteljeve pedagoske
dokumentacije

neposredni kontakt dijete (djeca) — pedagog, vodenje biljeski o
tijeku te evaluacija aktivnosti

sudjelovanje u kreiranju dosjea (osobnika) djece s posebnim
potrebama

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

suradnja s roditeljima

grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima -
savjetovaliSta za roditelje

priprema i odrzavanje tematskih roditeljskih sastanaka
svakodnevni kontakti s roditeljima

upoznavanje roditelja o radu i Zivotu djece u vrticu

raditi na Sto kvalitetnijem ukljucivanju roditelja u rad vrti¢a
vodenje radionica za potporu roditeljstvu

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

suradnja s drustvenim ¢imbenicima

razni oblici suradnje sa stru¢nim cimbenicima u svrhu
unapredivanja odgojno-obrazovne prakse

suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih
suradnja s Gradskim uredom za drustvene djelatnosti

suradnja sa Zupanijskim odjelom za drustvene djelatnosti —
Ured za prosvjetu

s djecjim vrti¢ima na podrucju grada

suradnja s osnovnim Skolama

suradnja na unapredivanju vodenja pedagoske dokumentacije
uklju¢ivanje u projekte Sireg drustvenog znacaja radi jacanja
osobne strucne kompetencije, stjecanja novih pedagogijskih
spoznaja i doprinosa u sklopu projekata, inovacija, akcija i sl.
(vodenje Predskolske sekcije Ogranka HPKZ-a Bjelovar, Clanica
UO Fonda ,Boza Tvrtkovic¢“)

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

suradnja s ravnateljem

sudjelovanje u postupku upisa i prijema djece u vrtic¢
sudjelovanje u rasporedivanju djece u odgojne skupine i

kolovoz, rujan
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odgojitelja po odg. skupinama

- konzultacija i suradnja u vezi s izradom godisnjeg plana i
programa rada vrtica te kurikuluma vrtica

- intervencije na planu problemskih situacija nastalih zbog
odstupanja od planiranog i ocekivanog ili zbog nepredvidenih
dogadaja

- stru€na potpora u osmisljavanju prosirenja programa i sadrzaja
rada te osmisljavanju i provedbi promidzbenih aktivnosti vrtiéa

rujan
kolovoz

tijekom godine

tijekom godine

razvojna djelatnost

- zajednicko utvrdivanje bitnih zadaéa na unapredivanju
djelatnosti, analizi i objedinjavanju rezultata pradenja i
vrednovanja

- uskladivanje misljenja pri utvrdivanju programa i aktivnosti u
vrti¢u u odnosu na okruzenje

- pracenje potreba djece te usmjeravanje adekvatnih postupaka
odgojitelja

- pracenje realizacije postavljenih ciljeva i zadaca

- sudjelovanje u odabiru i realizaciji tema na odgojiteljskim
vije¢ima

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

permanentno usavriavanije

- dogovor na razini vrtica oko oblika stru¢nog usavrsavanja

- unoSenje inovacija u odgojno-obrazovni proces te podrska
provodenju

- suradnja na pripremanju odgojiteljskih vijeéa

- pradenje rada i pruzanje strucne pomoci odgojiteljima u
vodenju pedagoske dokumentacije

- suradnja pri odabiru strucne literature

- sudjelovanje na seminarima, predavanjima i sl. oblicima
stru¢noga usavrsavanja za struc¢ne suradnike

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

administriranje web stranice vrtica
- administriranje objava na sustavu Dinamikom

tijekom godine

Koordinacija Erasmus+ projekta

do zavrsetka projekta u kolovozu
2026.
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12. PLAN i PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELIA

Dalija Krnjak, bacc.med.tech. ilvana Herceg Skara, bacc.med.tech.

Djecji vrti¢ Ciciban je sklopio ugovor o radu puno radno vrijeme postujuci vazece normative
DPS-a s dvije zdravstvene voditeljice.

Zadaca:
-Stvaranje optimalnih uvjeta na osiguravanju djecjih prava na zdravlje, zdravu prehranu i higijenu

(zdravstvena edukacija na svim razinama ).

Sto ? kada?

Ocuvanje zdravlja djeteta tijekom godine

procjenjivanje zdravstvenog statusa kod prijema,otvaranje individualnih
dosjea za odredene dijagnoze
stalni dnevni nadzor nad elementarnim uvjetima
ispunjavanje uvjeta smjestaja
mikroklimatski uvjeti
higijensko zdravstveni uvjeti
provodenje protuepidemijskih mjera
mjere preventive od zaraznih bolesti
osiguravanje uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih potreba:
glad, Zed, odmor, kretanje, prozracivanje
upoznavanje odgojitelja s nacinom zadovoljavanja posebnih
potreba kod djeteta
ostali redovni nadzor
praéenje i evidentiranje procijepljenosti djece po kalendaru
praéenje i evidentiranje pobola djece i izostanaka
vodenje zdravstvenih kartona i individualnih dosjea djece s
zdravstvenim indikacijama  (dijagnozama)
otkrivanje djece sa zdravstvenim i ostalim teSko¢ama u razvoju
organizacija sistematskih pregleda stomatologa
izvanredne situacije
razgovori i demonstracije postupaka s djecom pri indiciji i pojavi
epidemije
pruzanje primjerene prve pomoci
zbrinjavanje bolesnog i povrijedenog djeteta

Prehrana i ispunjavanje uvjeta prehrane tijekom godine

rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece (sastavljanje jelovnika u
skladu s normativima) za djecu predskolske dobi u suradnji s
ravnateljem
svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete

pracenje stanja uhranjenosti djece te intervencije kod odstupanja i
poduzimanje preventivnih mjera

izrada programa za djecu s posebnim potrebama u prehrani u suradnji s

ravnateljem
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Higijena— zdravstveni odgoj djece u svezi sa stjecanjem pravilnih
higijenskih navika i usvajanje zdravog nacina Zivljenja, posebno s
obzirom na prevenciju zdravstvenih problema.

razgovori i demonstracije s djecom: osobna higijena, higijena prostora i
okoli$a, zadovoljavanje primarnih potreba

tijekom godine

Vodenje propisane zdravstvene dokumentacije

tijekom godine

Suradnja s odgojiteljima
upoznavanje odgojitelja o zdravstvenom statusu novoprimljene djece
(pismeno-usmeno)
- edukacija u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda
-rad i edukacija na o€uvanju i unapredenju zdravlja zubi djece
-edukacija odgojitelja na prepoznavanje bolesti i primjerenog
reagiranja
edukacija odgojitelja o higijensko-epidemioloskim uvjetima i izvanrednim
situacijama
edukacija odgojitelja u pruzanju prve pomoci
pomo¢ odgojiteljima u osiguravanju primjerenog i pravovremenog
zadovoljavanja primarnih potreba djeteta: glad, Zed, odmor, kretanje,
prozracivanje
upoznavanje odgojitelja o nacinu zadovoljavanja posebnih
potreba djece

tijekom godine

Suradnja s roditeljima
prikupljanje  podataka radi utvrdivanja zdravstvenog statusa
djeteta
suradnja sa roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i
izostancima
upoznavanje sa zdravstvenim programima djecjeg vrtiéa
suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama u prehrani
poduzimanje mjera kod odstupanja uhranjenosti
suradnja s roditeljima djece s posebnim zdravstvenim potrebama
edukacija roditelja sa svrhom ocuvanja i unapredivanja Zivota i
zdravlja djeteta

tijekom godine

Suradnja s drustvenim ¢imbenicima

suradnja sa djecjim dispanzerom u svezi utvrdivanja zdravstvenog statusa
pri ulasku djeteta u vrti¢

suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo u vezi provodenja zakonske
obveze

suradnja sa sanitarnom inspekcijom u svezi sanitarni-higijenskog nadzora

suradnja sa stomatoloskom sluzbom

provodenje mjera dezinsekcije, dezinfekcije, deratizacije

tijekom godine
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Struéno usavrsavanje tijekom godine

pracdenje strucne literature, sudjelovanje na struénim skupovima i
seminarima

Vodenije i koordinacija nacionalnog projekta na razini djecjeg vrtiéa tijekom godine

Nadzirano Cetkanje zubi u djecjim vrti¢ima i Skolama
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13. PLAN i PROGRAM RADA PSIHOLOGA

Mirjana Skukan, prof., izvrsni savjetnik

Djecji vrti¢ Ciciban je sklopio ugovor o radu na nepuno radno vrijeme postujuci odredbe

programa za rano poticanje darovitosti u Dje¢jem vrti¢u Ciciban.

SADRZAJ

VRIEME

Psiholog — dijete
- identifikacija potencijalno darovite djece
- neposredan rad u odgojno-obrazovnom procesu s

djecom

tijekom godine

Psiholog — odgojitelj i vrti¢ki strucni tim

- suradnja pri promisljanju i planiranju razvojnih
zadaca za potencijalno darovitu djecu

- zajedni¢ko planiranje, realizacija i evaluacija

razvojnih zadaca te planiranih aktivnosti

tijekom godine

Psiholog — roditelj

- emocionalno-psiholoska podrska obitelji

tijekom godine

Struéno usavrSavanje u podrucéju rane darovitosti

djece rane i predskolske dobi

tijekom godine
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14. PLAN i PROGRAM RADA LOGOPEDA

Sonja Maleti¢, prof.

sadrzZaj

vrijeme

Trijazno ispitivanje govora djece, ispitivanje artikulacije, ritma i
tempa govora, fonacije auditivne diskriminacije

Testiranje i dijagnosticiranje djece s teSko¢ama u razvoju govora
Terapeutski rad — rehabilitacija govora, jezika i glasa

Planiranje i priprema individualnih programa rada

Prevencija teskoéa u komunikaciji, jeziku i govoru kod djece
predskolske dobi

Vodenje logopedske dokumentacije

rujan, listopad

Educiranje odgojitelja o uo¢enim odstupanjima kod djece
informativni razgovori s odgojiteljima

individualne konzultacije

tijekom godine

Individualni razgovori s roditeljima
Podrska roditeljima u poticanju jezicno-govornog razvoja unutar
obitelji

Rad s roditeljima — edukacija i savjetovanje

tijekom godine

Suradnja s drugim logopedima na podrucju grada Bjelovara

tijekom godine

Suradnja u izradi godiSnjeg plana i programa rada vrtiéa
suradnja u izradi izvjeSca rada vrtica

suradnja u vodenju dokumentacije djece s teSkoéama u razvoju

tijekom godine

Permanentno stru¢no usavrSavanje (literatura, stru¢ni skupovi,

sudjelovanje u radu Hrvatskog logopedskog drustva)

tijekom godine

Administrativni poslovi

tijekom godine
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