Temeljem ¢lanka 26. stavka 1. i 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07 i 94/13 i 98/19), Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a Ciciban dana 3.11.2021. na svojoj 2.
sjednici donijelo je odluku o objavi natjecaja:

NATJECA )
za prijem radnika na radno mjesto

POMOCNI DJELATNIK/ICA ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU - na neodredeno puno radno vrijeme, 1
izvrsitelj/ica

Uvjeti za radno mjesto su: Clanak 24. stavak 2. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19)

- Clanak 8. stavka 1. tocke 8. Pravilnika o vrsti strucne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju
strucne spreme ostalih djelatnika u djeéjem vrti¢u (Narodne novine, broj: 133/97),

Prema clanku 2. Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrtica Ciciban

Uz prijavu treba priloZiti:

- Zivotopis;

- presliku dokaza o zavrsenoj osnovnoj skoli ;

- elektronicki zapis od HZMO;

- uvjerenje o nekaZnjavanosti za kaznena i prekrsajna djela iz ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovaniju;

- posebni uvjeti

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.



Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne
isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka
13. navedenog Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima pozvati se na navedeno pravo i
dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9.

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave nece se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju i
dostavljene u natjecajnom roku, te koja je vlastorucno potpisana.

Kandidat/kinja koji/a nije podnio /la pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeéaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku predmetnog natjecaja.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja.

Natjecaj je objavljen na oglasnoj ploci i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
oglasnoj ploci i mreznoj stranici Djecjeg vrtica Ciciban dana 10. studeni i traje do 22. studeni 2021.
godine.

Prijave s naznakom »Za natjecaj-pomocni djelatnik za njegu skrb i pratnju » dostaviti putem poste
Djed;ji vrti¢ Ciciban, Podravska 13, 43000 Bjelovar.
O ishodu natjecaja kandidati /kandidatkinje ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku pisanim putem.

Klasa : 601-05/21 - 01/02

Ur.broj 2103/01-17-21-03

Bjelovar, 10. studeni 2021. Predsjednik Upravnog vijeca:

Mario Pavlis
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